MUNICiPIO DE MOEMA
CNPJ: 18.301.044/0001-17

RUA DOS CAETES, 444 — CENTRO — FONE: (37) 3525-1355
CEP: 35.604-000 — MOEMA — MINAS GERAIS

E-MAIL: moema@moema.mg.gov.br

EDITAL DE DESIGNAGAO DO MUNICiPIO DE MOEMA/MG
N° 032/2023
(Divulgacao de Vagas)

O Prefeito Municipal de Moema, através da Secretaria Municipal de Educacéo, no uso
de suas atribuicdes e de acordo com o Edital n.° 01/2020 de Concurso Publico Municipal, Decreto
Municipal n.° 132/2017 e Portaria Municipal n.° 072/2017, divulga as seguintes vagas para
designacdo e/ou contratagdo, com ordem prioritaria de chamada para CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO no cargo abaixo citado, constante no Concurso
Publico - Edital n.° 01/2020, excluidos os candidatos que desistiram ou renunciaram a vaga:

HORARIO DE =
CARGO LOCAL VAGAS TRABALHO OBSERVACOES

Contrato com
vigéncia de
01/06/2023 a
CEMITERIO 30/06/2023 em
MUNICIPAL 40 HORAS substituicdo a
SERNCE 1 SEMANAIS servidor afastado
por motivo de
Processo
Administrativo
Disciplinar.

A designacdo sera realizada na sede da Secretaria Municipal de
Administracao, situada a rua Caetés, n.° 444, Centro, Moema/MG, no dia 30/05/2023 as
15:00hs.

| - CRITERIOS DE DESIGNAGAO PARA EXERCICIO DE ATIVIDADES SEPULTADOR.

O procedimento seletivo para a escolha do(a) profissional a ser designado(a) e/ou
contratado(a), se dara mediante os seguintes critérios:

Observar-se &, para designagao / contratacédo, a seguinte ordem de prioridade, DENTRE
OS INTERESSADOS QUE SE FIZEREM PRESENTES NA REUNIAO DE DESIGNAGAO
| CONTRATAGAO constante deste Edital

- Candidato classificado no ultimo concurso publico vigente para Sepultador, que ainda
nao foi nomeado ou que nao esteja contratado para o exercicio de tais fungdes,
obedecida a ordem de classificagdo no Concurso Publico Edital n.° 01/2020 — desde que
comprove os requisitos de habilitagéo definidos no edital do concurso, devendo serem
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observadas as melhores classificagbes para o cargo identificado neste Edital, no
concurso mencionado.

Nao existindo interessados em numero suficiente para suprir as vagas existentes e, em
razdo da imperiosidade de “continuidade dos servicos administrativos” e da
preponderancia do interesse publico, sera observada a seguinte ordem de prioridade
para designacéo / contratagao:

01. — Candidato com maior tempo de servigco na fungao pleiteada, SEPULTADOR. O
tempo de servico devera ser comprovado através de contagem de tempo ou carteira de
trabalho.

02. — Idade maior.
Il - CRITERIOS VINCULATIVOS A DESIGNAGAO E/OU CONTRATACAO

01. - O candidato somente podera exercer uma fungéo publica, como designado ou como
contratado, somente se admitindo o acumulo de fun¢des caso o candidato tenha sido
aprovado em DOIS CONCURSOS, e desde que cumulaveis as fungbes e haja
compatibilidade de horario, salvo na situacao prevista no item subsequente.

02. — O candidato que omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante, respondera penalmente pelo crime previsto no Art. 299 do Cédigo
Penal e sera impedido de concorrer a outras vagas em qualquer cargo, posteriormente
oferecidas pelo Municipio por um periodo de 90 (noventa) dias.

03. — Para designacgao e/ou contratacao, € exigéncia a apresentagao, pelo interessado, da
seguinte documentacgéo:

a) laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
designada pela Prefeitura Municipal de Moema, com validade de até 30 (trinta) dias a
contar da data de sua realizacao);
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b) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acompanhada de
fotocopia das paginas que contenham foto, assinatura, dados da qualificagao civil e outros
complementares, caso seja carteira digital apresentar o documento impresso;

c) original e fotocopia de comprovante de residéncia;

d) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagées, se
houver,

e) original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

f) original e fotocépia do CPF; ;

g) original e fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se possuir (o candidato
devera consultar e imprimir o} comprovante pelo endereco
eletrénico hitps://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtiml (o candidato
devera fazer o print da pagina e imprimir), podera ser apresentado também outro
documento que conste o numero de inscricdo no PIS/PASEP (ficha funcional,
contracheque, etc.) caso nao possua devera emitir declaragcao de que nao possui.;

h) original e fotocépia da certidao de nascimento dos filhos;

i) original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao;

j) original e fotocépia do Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

k) original e fotocépia do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo
(requisito minimo: Formagao em nivel médio, na modalidade normal);

l) declaracdo de bens que constituam seu patriménio (devidamente preenchida e
assinada);

m) declaragdo de que nao infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98
(devidamente preenchida e assinada).

04. - O candidato que omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante, respondera penalmente pelo crime previsto no Art. 299 do Cédigo
Penal e sera impedido de concorrer a outras vagas em qualquer cargo, posteriormente
oferecidas pelo Municipio por um periodo de 90 (noventa) dias.
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05. - O nao comparecimento do candidato a reunido de designagcao importara na perda do
direito de ser designado e/ou contratado para qualquer das vagas oferecidas por este
Edital, mas ndo impedira que o candidato participe de outras reunides de designacao /
contratacao e concorra a vagas posteriormente oferecidas.

O candidato que assinar termo de desisténcia ou que comece a trabalhar e tenha seu
contrato rescindido antes do prazo, independente do motivo, sera impedido de concorrer a
outras vagas posteriormente oferecidas para o cargo por um periodo de 90 (noventa)
dias, a partir da desisténcia ou da rescisao do contrato.

Moema/MG. 29 de maio de 2023.

Prefeito Municipal




