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Rua Caetés, 444 — Telefones: (037) 525-1355 - 525-1366
TELEFAX: (037) 525-1214
CEP 35.604-000 — MOEMA — MINAS GERAIS
IET N2 663

"PLANG DE CARGOS E SALARIOS: ESTABELECE A ESTRUTURA DO PLANO
DE ORGANTZAGKO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DO SERVIGO AUTONOMO DE £cua E Esgdro,"

Dispoe sobre a estrutura do Plano de Organizagao de Pesscal do Servigo
Autonemo de fgua e Esgbto de Moems, institui a tabela selarial e da Outras Provi
dencias.
Capftulo I - Da Estrutura da Plano de Organizacac de Pessoal
Capitule II - Do Provimento dos Cargos
Capftulo IIT = Do Quinquenio
Capftulo IV - Da Carreira e da Progressao .
Capitulo V = Da Comissao de Desenvolvimento Fiaucional
Capitulo VI = Dos Vencimentos
Capitulo VII - Da Lotagao
Capf{tule VIII - Do Treinsmento
Capftule IX - Da Administragac do Quadre
Capitulo X - Das Disposicoes Finais e Transitorias

LISTA DOS ANEXOS3$
Anexo I - Cargos e Carreiras doc Quadro de Pessoal

Anexo II - Quadro Suplementar em Extingao

Anexo IIT - Hierarquizagao das Classes do Quadro Permenente
Anexo IV - Tabela de Salarios

Anexo V - Descrigac das Clssses

cAPfTULO I
DA_ESTRUTURA DO PLANO DE ORGANTZACAO DE PESSOAL

Artigo 12 - O Plano de Organizagao de Pessoal dos Servidores do SAAE passa a obe-
decer a estrutura definida nesta Lei.

Artigo 22 - A’ estruturas do Plano de Organizagao do Pessoal do SAAE baseia-se nos'
seguintes conceitos?

I - SERVID®R: ¥ a pessos legalmente investida em cargo publico de provimento '
efetivo ou em comissao;

IT - CARGO: £ o conjunto de deveres, atribuigoes e responsabilidades cometido '
servidor, oriade por Lei, com deneminagao propria, mumero certo e vencimento espe
eifico; ;

IIT - CLASSE: £ o agrupsmento de cargos de atribuigdes de mesma natureza, de de-
sominacao identica, do mesmo n{vel de vencimento e graus de dificuldades e de °
responssbilidades das atribuigces;

I¥T - CAZRETRA: £ o conjunto de classes de atribui¢Oes da mesma natureza, escalg
nadas guanto sos graus de complexidade e responsabilidade ao nfvel de vencimento'
? m.mm as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor da Au=~
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V - GRUPO OCUPACIONAL: B o conjunio de carreiras e classes isoladas, reunidas s
pundo a correlacio e afinidade entre atividades de cada uma, a natureza do trabalh
ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoesy

VI — FUNCKO TUBLICAs Conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a
pessoa, criada na forma da lei,

Artigo 3° ~ Para efeito de provimento, os cargos classificam em: cargos de provi
mento efetivo o cargos de provimento em comissao,
CAPITULO II

ottt
i

DO PROVIIMENTO DOS CARGOS

Artigo 4° — Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ser@o ocupados por nomeat
gio procedida de concurso publico,

Artigo 5% - Os cargos de chefia serao providos mediente livre escolha do Dire-{
tor da Autarquia, entre os servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condigﬁas previstas nesta Lei, emrogulamentos e normas i

ternas da Aularquia.

Artigo 62 — Compete ao Diretor do (rgao expedir os atos de provimento dos cargos

Paragrafo Unico — A Portaria de provimento devera conter, necessariamente, as a8
guintes indicagbes, sob pena de nulidade do atoj

I —~ Nome completo do servidor;

JI - A denominacao do cargo e demais elementos de sua indicagaos

11T - 0 fundamento legal, bem como a indicagno do nivel de vencimento do cargoj

IV - A indicacgho de que o exerwicio do oargo se fard cumulativamente com outro

cargo no orpao, se for o caso,

Artigo 72 - las nomeagdes para cargos piitlicos, cumprir-se-ao os requisitos mini
mos estabelecidos para cada classe no Anexo V desta ligi, sob pena de ser o ato a
nomeagao considerado nulo de pleno direlto.

Pavécrafo Unico ~ A nio obediéncia no disposto neste artigo nao gerara obrigagh
de espécie alguma 2o BAAE, nem qualquer direito para o beneficidrio, ,além de acarr
tar responsabilidade a quem lhe der causa,

Artizo 89 — Os cargos que permanecorem vagos€, bem como os que forem criados, ©
poderao ser providos na forma previsia neste capitulo,

. s 1

Artigo 99 - A admigs@o de pessoal para o exerelcio de atribuigao dos cargos int
grantes do quadro de que se trala o Anaxo I desta Lei, sera autorizada pelo Direto
da Autarquia, mediante solicitagio do Diretor Adjunto, constitufdo nos termos do a
tigo 69 do Regimento Interno do SAAE, aprovado pelo Decreto n® 006/93, desde que It
ja dotagao orgamentaria para atender as despopas,

Parderafo 19 — Da proposta de reslizagao de conourso publico para admissao, dov:
rao constars

I - Denominagao, nivel e vencimento do cargoj

11 - Prazo denejivel para a admisszo;

111 - Atividede a que se destina o servidorj i

Pardgrafo 29 — Apés autorizagio do Divetor do BAAR, o concurso publico serd roat
ligado por uma comisgao de selegﬁo nomeada pelo Diretor.

B Sy

e g

Artigo 10® - A deficiéneia fisica e a limitagao sensorial nao constituirao impei
dimento ao exercicio de cargo publico no drgao, salvo quando consideradas incompati

veic com a naturesa das atribuigoses a serem descmpenhades,
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Paragrafo 1% ~ A incompatibllidale & gue B9 LVESLE L MeIed ERESE SR, TEEs T
clarada mediante junla médioa especial, constituida de médicos especializados b
téonicos em educagio na area correspondente a deficiéncia ou limitagao diagnostical
da,

Paragrafo 29 — Sobre a decisio da junta médica especial nao cabera recurso.
Parggrafo 39 - A defioidnoia fisica e a limitagao sensorial nao servirao de fun-
damento a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingres
80 no servigo publico observadas as disposigoes legais pertinentes,

CAPITULO III

DO WINJIENIO

Artigo 112 — A ceda periodo de cinco anos de efetivo exercicio da ao servidor b
adicional de 10% (des por cento) sobre seu vencimento, limitado a O7 (sete) quinqui
nios e incorpora para efeito de aposentadoria, de acordo dom a Lei Munioipal n?® 6
de 11/07/94.

Paragrafo unico -~ O tempo de servigo publico prestado do Municipio de Moema ser
computado integralmente para efeitos do disposto no caput deste artigo. '

59

CAPITULO IV

DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

1

Artigo 120 — Progressao é a elevagao do servidor de um padrao salarial para ow
tro imediatamente superior dentro da faixa salarial da classe a que pertence,

Artigo 139 — A progressao B6 se dara por merecimento.

Artigo 142 - Para alcangar a progressao, o servidor devera cumulativamentet

I - Cumprir o interst{cio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exeroici
no padrao salarial em que se enconirej

II - Obter pelo menos 0O grau minimo de merecimento gquando da apuragao de seu de
empenho pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o capitulo V de
$a Lei, de acordo com a8 normas previstas em regulamento especifico, a Ber elabo
do pela Comissio de Desenvolvimento Funcional e regulamentado pelo Diretor do BAAE,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da vigencia desta Lei,

Parégrafo 19 — Na avaliagdo de desempenho deverao ser considerados, entre outroh
os seguintes fatores:

I - Conhecimento e qualidade de trabalhoj

II - Cursos de treinamentos diretamente relacionados com as atribuigdes de sa#
cargos

111 ~ Participagao em grupos de trabalhoj

IV - Pontualidadej

V - Assiduidades _

VI - Tempo de servigo no SAAH

VII - Elogios e penalidades que tenha recebidoj !

VIII - Brercicio de cargo ou fungao de diregao de chefia, i

Pardgrafo 22 — A avaliagio de desempenho sera apurada trimestralmente, atravéL
da Comissio de Desenvolvimento Funcional, observadas as normas estabelecidas em
gulamento, bem como o8 dados extraidos dos essentamentos funoionais,

Parégrafo 3° — O merecimento é adquirido durante o periodo de permanenocia do selk

vidor no seu padrac.

L~

Parsgrafo 42 — Apds aselevagio de padrao, sera reiniciada a contagem de ocorrént-
cia para efeito de nova apuragao de merecimento,

——
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Paragrafo 58 — A pena de suspensao interrompe m contegem do intersticio previet

iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penar

lidede,

Parsgrafo 62 — As progressoes seraoc realizadas mensalmente, devendo o  servidop
completar o intersticio requerido até o 1ltimo dia do mes anterior ao da avaliagaop

CAPTIULO V

DA COMISSAO DB DESEIVOLVIMENTO FUNC LONAL

Artigo 15% — Fica criada a Comissao de Deservolvimento Funcional, a ser integraf
da por dois (dois) membros, além do Presidente, que necessariamente devera ser o Df

retor da Aularquia,

Paragrafo 19 — O Diretor indicara Ol (um) dos membros, devendo no entanto delp

fazer parte obrigatoriamente um representante eleito pela classe dos servidores,
Paragrafo 29 — O mandato dos membros da Comissao de Desenvolvimento Funcional s
ra de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

Artigo 169 — Cabera a Comissao de Deservolvimento Funcional proceder a apuraga

de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes no Boletim de Merecy

mento, objetivando a aplicagao dos institutos de progressao de pessoal,

Artigo 179 -~ A comissao de Desernvolvimento Funcional tera sua organizagao e o
ma de funcionamento regulamentedns em Portarias a serem baixadas pelo Diretor n
prazo de até 90 (noventaldias contados a partir da vigencia desta Lei,

CAPTTULO VI

[ -1 P 33 F 124 3.3

DO3 VENCIMENTOS

Artigo 189 — As classes dos cargos de provimenio efetivo sno escalonadas por paj
dreo no Anexo 111, desta Lei.

Artigo 19% - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo gao  estabeleocidop

por padroes, na tabela do saldrios constantes do . Anexo IV, desta Lei,

Artigo 202 — Os vencimentos dos curgos de nivel superios sao os fixados no  pa
drao "U",

Artigo 21¢ - Os vencimentos dos servidores da. Autarquia Munieipal, serao corrigﬁ

dos a critério do sem Diretor, através de portaria, a t{tulo de antecipagao, desd
que comprovada a existencia de disponibilidade financeira,orgamentaria, cuja valor
gagho ficara a cargo de sua administragao,

Parsgrafo vnico - A antecipagao de que trata este artigo sera compensada po
ocasino dos resjustes concedidos pelo execubivo Municipal.

cArfIULO VII

st mcIs s ey

DA LOTACAO

Artigo 229 — A lotagdo representa a forga de trabalho, om seus aspeotds qualit)
tivos e quantitativos, necessaria ao desempenho das alividades normais especificas

do SAAE,

Artigo 239 — Amualmente, o Diretor Adjunto fara elaborar o plano de lotagao d
SAAR e o encaminhara ao Diretor para apreciagao e analise,
Paraszrafo 19 — Partindo das conclusdes de estudos elaborados, o Diretor Adjunto
propora =0 Diretor do SAAE as modificagdes no plano de lbtagao, sugerindo a admis-
820, @ extingao, a declaragao de desnocessidade de cargos existentes ou a  coriage
de novos cargos, o classes indispensaveis ao servigo e
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Pardgrafo 29 - As conclusoes do estudo deverao ocorror com a devida antecedéncla
para que as despesas decorrentec sejam incorporadaa na proposta orgamentaria,

CAPITULO VIII
PO TIUST NAMELTTO

Artigo 249 - Fica oriado, como atividade permanente, o treinamento dos servidores
tendo como objotivos:

1 — Criar e desernvolver comportamentos, habitos e volores necessarios ao digno
exercicio do cargo publico; ' I
II - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigoes espeoificas,
maneira a que Se orienie no sentido de obter os reaul tados detejadosy

1II - Batimilar o rendimento funcional, criando condigoes propicias para o cong= .
tante aperfeigoamento dos servidoresj
IV — Integrar cada sexrvidor no exercicio de suas atribuigdes as finalidades Ta

Autarquia.

Artigo 25° - Os troinamentos serao de trés tipos:

I — De integragio: Tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de trab
lho e desenvolver os comportamentos, hébitos e valores necessarios ao exercicio I;
gorvigo publicog

II - De formagao: Objetiva dotar o servidor do maiores conhecimentos e t@cnica
roferentes as atribuigoes que desempenna, mantendé—o permanentemente atualizado e
proparado parz a execugao de tarefa mais conmplexans - i

IIT - De adaptagao: Com a finalidade de préparar o servidor para O exercicio de
novas fungoes, quando a tecnologia absorver ou tornar absolutas aquelas que  vinlja
ezercendo até o momento,

ParAgrefo Yinico — O treinamento serd ministrado:

1. - Diretamente pelo BAAB, quando possivel, com a utilizagao de servidores de |'
sou quadro e recursos humanos locais;

TT — Modianto a encaminhamento de seryidores para Cursos e estas;ios realizados
por entidades especislizadas, sediadas ou n2o no municipios

11T — Atraves de contratagﬁo de especialistas ou entidades especializadas,

Artigo 269 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dob progri-
@os de treinamento:

T - Identificando e estudando, no ambito de todo o drgno, as areas carentes de
sreinamento e estabelecendo programas prioritarios;

II - Facilitando a partioipgdao de seus subordinados nos programas de treinamern-
%o o tomando as medidas necessarige para que os afestamentos, quando ocorrem,  ngo
eausen prejuizos ao funcionamento reguler dos servigoss

11T - DesempAnhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinad
=eniog

I¥ - Submetendo-se a programas de treinamento adequadas as suas atribuigdens

¥ — Transmitindo o contetdo dos cursos e treinamentos a todos os servidores dq
Zex50 que tenham atividades relacionadas com o treinamento,

Artizo 27% - A Comissfo de Deservolvimento Funoional elgborara o coordenard a §
xecucao de programas de treinamento, :
Parézrafo tmico — 08 progremas de ireinamenio serdo elzborados anualmente a ied
po @8 se prever na propogta orgamentaria, o8 recursos indispensivels a sua implan
tagac,

Y
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desde que em consonancia com o programa de desenvolvimento de recursos humanos es l_g
belecidos pela Comissio de Deservolvimento Funcional através des
I — Reunioes para estudo o discusszo de assuntos de servigos
I1I - Divulgagio de normas logais e elementos tecnicos relativos ao trabalho e
orientagao quando a seu cumprimenio e execugno;
III - Discussao dos programas de trabalho do setor de chefia e de sua contribui-
gao dentro do sistema administrativo do orgaos
IV - Utilizagao de ordizios e de outros motodos de treinamento em servigo, ade
quado a cada caso. - Y

CAPTIULO IX

EoEsnEmEesEs

DA ADMINISTRACAKO DO QUADRO PERUANENTE

\_ . —~ >
‘JArtigo 292 — Atendendo ao interesse do orgao e a disponibilidade orgamentaria 1o
vos carpos poderao ser acrescidos aos constantes do Anexos I, desta Lei,

KJhItigo 309 - Sompre que necessario, as divisoces interessadas farao propostas do
criagao de novas classes de cergos e as gubme terao a epreciagoo do Dirvetor Adjunto
que apds analise, a enceminhard ao Diretor do SAAR:
Parigrafo tnico - Da proposta deverao constars
I — Denominagao da classe de ‘cargo que Se deseja oriar;
11 - Descrigao das respectivas atribuigooss
IIT - Justificativa pormenorizada de sua criagaos
IV - Hivel de vencimento da classe a ser criada,

Artigo 312 — O Diretor do SAAL analisard a proposia e verificaras
I - Se ha dotagao orgamentaria para a criagao da nova classe, cuja consulta a i
viszo Administrativa devera ser prioritiriaj
IT — Se as atribuigdes esido implicitas nas dcscrigoes das classes existentes,
Paragrafo 1® - De acordo com as conclugdes deo analise,o Diretor dara parecer fd-
voravel ou desfavordvel a criagadc da nova classe,
Pardgrafo 29 - Se o parecer for fuvoravel, sord encaminhado ao Prefeito para ara
lise o envio a Camara Municipal para aprovagno do respectivo projelo em Lei,
Peragrafo 39 — Aprovada a criagao da nova classe, deversa o Diretor determinar qje
a mesma seja incorporada ao Quadro Permancnie do SAAE, com respectivo nivel de ven-
cimento,
Parigrafo 42 — No caso de nao haver dotacﬁo orgamentaria suficiente, a incorpoxa
gao ao Cupdro Permanente se fars somente apos a liberagao dos recursos ou aguardara
a oleborangno da proposta orgamentaria do exercicio seguinte,

Artigo 329 — Anualmonte, o Diretor Adjunto fara revisao do fuadro Permanente, 4r
ticul ando-se com as divisdes, para propor a transformagzo, ampliagno, redugao, des-
dobramento ou crlagao de novas olasses de cargos e respectivos quantitativos. 7

Paragrafo pnlco ~ A proposta devidamente justificada e assinada pelos responsa |
veis sera encaminhadz mo Diretor para decisao,

i

CAPTTULO X

EpStmET eI ETEEEY

DAS DISPOSICUR3 FIIAIS B TRANSITORIAS

Artigo 339 — O Diretor do SAE fard realizar concurso para fins de ofotivagno
dos servidores eslabilizados pelo arbigo 192 das Dispomigoes Constitucionais Trang
eitorisa.

Perasrafo 19 - Os referidos servidores deverio prestar COnourso para OArgos Cor
atribuigoes compativeis as fungoes que estejam desempenhando, A comprovagao deverd
ser obtida junto a chefia imediata do servidor e verifica EegﬁéPa dados funcionai




Arvtigo 28® — Cada chefia podera desenvolver atividades de treinamento em servigo
desde que em consonanocia com o programa de deservolvimento de recursos humunos es a
belecidos pela Comissho de Desernvolvimento Funcional através de:

I - Reunides para estudo o discussao de assuntos de servigos

II - Divulgagao de normas logeis e elementos técnicos relativos ac trabalho )
orientag'é.o auando a seu cumprimento e execug?in;

III - Discussio dos programas de itrabalho do setor de chefia e de sua contribui-
gao dentro do sistema administrativo do orgaos

IV - Utilizagao de ordizios e de outros métodos de treinamento em servigo, ade
guado a ceda caso, ’ A

CAPTIULO IX

ESrem e s

DA ADMINISTRACAO DO QUADRO PERUANENTE

\‘;]A.rtigo 299 — Atendendo ao interesse do 6rgao e a disponibilidade orgamentaria o
vo8 cargos poderao ser acrescidos pos constantes do Anexos I, desta Lei.

S Artigo 309 - Dompre que necessario, as divisOes interessadas fardo propostas do
criagao de noves classes de cargos e as submelerio a spreciagio do Diretor Adjunfo
gque apos analise, a enceminharid ao Diretor do SAAD;
Parggrafo tnico — Da proposta deverao constars:
I - Denominagao da classe de cargo que se deseja oriarj
Il - Descrigio des respectivas stribuigcesy
II1 - Justificativa pormenorizada de sua oriagaos
1V - livel de vencimento da classe a ser criada,

Artizo 312 - O Diretor do BAAIl analisara a proposia e verificara:
I - Se ha dotagao orgamentaria para a criagio da nova classe, cuja consulta a Iji
visso Administrativa deverd ser prioritdriaj
IT - 8o as atribuigdes esifio implicitas nas descrigoes das classes exlstentes,
Paragrafo 18 — De acordo com ag conclusoes da anilise,o Diretor dara parecer fi—
¥Yoravel ou desfavordvel a oriagao da nova classe,
Parngrafo 29 - Se o parocer for favoravel, sord encaminhado ao Prefeito para ara
lise e erwio a Camarn Municipal para eprovagio do respectivo projeto em Lei,
Parizrafo 3¢ — Aprovada a criacio da nova classe, devera o Dirotor determinar qpe
2 mesme seja incorporada ao Quadro Permanente do SAAE, com respectivo nivel de vern-
cimento,
Parigrafo 42 - Ho caso de nio haver dotagao orgamentarja suficiente, a incorpox
g=o 20 Quaidro Permanente se fara somente apos a liberagao dos recursos ou aguardar
2 eleboragac da proposta orgamentaria do exercicio seguinte.

Artigo 329 — Anualmente, o Diretor Adjunto fara revisao do Guadro Permanente, 4r
$iculando-se com as divisOes, para propor a transformagno, ampliagao, redugao, ded-
dobramento ou criagno de novas olasses de cargos e respectivos quantitativos,

Parsgrafo tnico — A proposta devidamente justificada e nssinada pelos responsa
weis sera encominhade ao Direlor para decisno,

CAPITULO X

- 4 J 0t

DAS DISPO3ICUES FINATS B TRAIBITORIAS

Artigo 339 - O Diretor do SAAE fara realizar concurso para fins de efetivagno |
doe servidores estabilizados pelo artigo 192 des Disposigoes Constitucionais Tran
Eitories, A

Peraerafoc 12 - 0s referidos servidores deverno prestar conourso para oargos co
siribuwicies compativeis as fungoes que estejam dosempenhendo, A comprovagao dever




AR AR RNl AANAANY

existontes no Setor de Pessoal e Apdid Administrativo.

Parografo 22 — A experiancia e o grau de ixmtrug‘éo exigiveis para provimento d¢s

cargos nao constituirao impedimento a inscrigio do servidor do modo previsto no p
rigralfo anterior, salvo guando se iratar de profissao ra{,ulamontaxla em Lei,

Fd

Iara.{-rui‘o 3¢ - O servidor que concorrer o carge correspondente a i‘ung:ao de que =

titular, serao computados pontos adicionaie por tempo de servigo prestado a Aut

quln‘
Paracrafo 42 — O servidor que oONcorrer a Cargo nno correspondente a fungao

gue titular, o tempo de servigo prestado a Aul;arqula, considerado titulo do servil

dor, tera pontuagio diferenciada da definida no paragrafo 39, deste artigo.

Artigo 342 — Os servidores estaveis e nao concursados sorno enguadrados em quf—

dro suplementar em extingao até que sejam aprovedos no concurso referido no artig
33, desta Lei.

Artigo 35° - Os servidores aprovados no concurso integram automaticamente o q

dro Permanenie do SAAR, passando, de imediato, a serem regidos polo Estaluto des

Sorvidores Piblicos Municipais,

Artigo 36% — A partir do seu ingresso no (uadro Pormanente, o servidor fara

a todos os direitos e vantagens previsias no Bstatubo dos Sexrvidores Publicos Munj-

cipais,

Artl('o 379 - Oa servidores estaveis gue nno Se submeterem ao concurso, bem como

o8 quo nzo Torem aprovados, permanecerao no quadro suplementar em extingao,

Parisrafo 18 - Os servidores integrantes do quadro suplementar terdo seus sald-

riog idénticos aog (ue percebiam na data da v:Lgencla deesta Lei.

Paragrafo 20 — Os servidores pertencantes ao quadro suplementar nao terao direj-

%0 eo sistema de progressio previsto no oapitulo IV, desta Lei,

!Lt'!.l{o 382 — Os emprepos existentes na data do V1gom sin desta Lei, que estivor#m

v";;os e o8 nue vierem a vagalr em razio de aprovagao para fins de eletiv'a.gao, Tics
roo automaticamente extintos,

Artigo 39° — Os servidores nno ostiveis e nac aprovados em concurso publico pa
fino de efetivagao, terao seus empregos extintos instantaneanente ou gradativamen
a medida que interecse do érgio exipir e serao exonerados,

Artigo 409 - Para suprir a comprovada necessidede de possoal, poders haver des
nagto paras

1 - Subslituigio, durante inpedimento do titular no cargoj;

I1 - Capgo vago, exclusivemente até o seu definitivo prov:.mento;

Parsgrafo 12 - Na hipotese do inciso II, o prazo de exercicio na fungao nao poTe

r4 execeder a OL (um) ano,

Parsgrafo 29 — A designagao para O exercicio de fungio publica far-se-a por a
publico, que detormina o Seu prazt e explicite o seu motivo, sob pena de nulidade
do ato e de I‘CﬂpDHS:}bilidd{lG do sgente que lhe tcnha dado ocausa,

Paragrafo 39 - Tera Pr.l.OI‘l(].ZL(lO para a designagio do que 9 trata o inciso 1 e }L
doartizgo, o candidato aprovado em concurso publico para o cargo, observada a ordefd

de classifieagao,

Parogrefo 4P - A dispensa do ocupante da fungao publica de que trata o artigo,
dor-se-n, automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da dasi{;nagﬁ
pu por ato motivado,

Artigo 419 - Para dtender a necessidade temporaria de .‘excepcional interesse pﬁi—

Wico, podora haver contratagao por prazo determinado, nzb suporior a um ano, B
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forma de contrato de direito administrativo, de acordo com a Lei n? 657 que insti
tul o Regime Unico Jur{dice no seu artigo 82 ou Lei especifica.

Paragrafe Unice: Pica vedado a partir da vigencia desta lei, a admissao
de servidores sob o regime da legislagao trabalhists,

Artigo 429 - Os vencimentos previstos na tabela do Anexo IV serao devidos a partir
do mes da publicagso dos atos coletives de enquadramento,

Paragrafo Unico: Os valores constantes da tabela do Anexo Iv, baseiam-!
se nos salarios de outubro/94, podendo sofrer corregces, se devidas, ns epoca da'

implantagao do plane.

Artigo 43° - Os servidores aposentados a partir da vigencia desta Lei, terso seus
proventos revistos como determina a Constituigac Federal.

Artigo 44° - O funcionario nemeado para fungao de Chefia, percebers a remuneragao
gorrespondente so seu padraoc de vencimento, acrescida de 20% (vinte por cento), °
sem pnju:fzo dos vencimentos que porventura possa ter,

Paragrafo 12 -~ O percentual a que se refere este artigo, incidira so~'
mente sobre a remuneracao basica estabelecida para o padrao, nao incidindo so-''
bre as demais parcelas que integram a remunersgao total.

Paragrafo 29 - As fungoes de Chefia de que se trata este artigo, sao '
de recrutamento limitado, devendo preferencialmente, serem exercidas por servide
Te® designado pelo Diretor do SAAE,

Paragrafo 32 - A designagao e destituigao do Servidor para o exercicio
das fungoes de Chefia de que trata o caput deste artigo, ficara a exclusive eri-
terio do Diretor do SAAE,

Paragrafo 42 - O Servidor que substituir outro ns Chefia, fara jus tam
Bem a0 percentual para aquele padrao, durante o perfode da substituigao,

Paragrafo 52 - Havendo scumulagac de duss ou mais fungoes de Chefias,'
© servidor percebera somente o maior percentual estabelecido para o maior padraoc.

Artigo 45° - O plane de cargos e salarios do SAAE de Moema, & vigorar a partir da
vigencis desta Lei, ¢ o constante dos amemes, digo, anexos I, II, III, IV, V, que
fican fazendo parte integrante da presente Lei.

Artigo 462 - Esta Lei an%miemﬂgormdatadompub‘caqi'o, revogadas as !

@isposigoes em contrario.

Prefeitura pal de Moema-MG,
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