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WINETTTUI 0 SISTEMA DE CARREIRA DO GERVIGO
PEBLICO DA PREFEITURA YUNICIPAL DE MORMA E
DA QUTRAS PROVIDENCIASY,

0 wnovo de Voems, por seus revresentantes, apro-
wvou, 2 eu, Prefeito Mmicipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO X
I8 TOSTCORS ; e

Avts 1P - Plca instituide o sistema de carrelrs na adminig-*
tragdo piblics mmicipal de Moams, destinado s orfanizar oo esryos’
wiblices de provimento sfetivo em pisnos de cerreirs, fundamentados
nos principlos de guslificeclio profissional e de desempenho, com
finalidasde de asserurar a continuidade da aglo sdministrativae a ?

. eficldncia 4o servige piblico, '

Art. 2¢ - Os carros 42 sdwinigtragio pitlica mmicipal de °

¥oema, serZo orgmnizados e provides sm earrelras, chservodas as di-
retrizos estabelecidas nests bi.

CAPITULO IX
DA COMPOSIGEC DA CARREIRA

m.y-anemem:uﬁoanMdom-'
gos dispostas de acordo ecom a naturesa pefigsional e complexidade
de suss atridui¢des, guardando correlagio eow a8 finalidades do &ér
gho ou entidade, -

perdgrafo findeo - As garreiras poderSo compreender classes
de eargos do meeno grupo profissional, rewnidss em sepmentos disti
to5, ds meordo com a escolarddnde exigivel parz o ingresso, nos ai
m!dﬂi’o

irt. 42 - 0 earpo piblico como unidaie bisica da estrutura
orpanizacional & o confunto de atribuigles o respensaliiidades cov
 tidas = V@ fumeionarioe




Axt. 52 = As carreiras serfo estruturadas om classes € es=
. desdobradas em.padrdes, correspondentos acs respectivos nd- ¢

s de vencimentoo
§ 19 - Clswse & a diviseo bigdca da earreira agrupando o8’

--os da mesma denominagio, segundo © nivel de atribuiges e Teg

nsabilldadess

§ 29 < Do conteddo dns classas gonstara a deserigdo de suas
rituicBes, de ascordo ctm o grav de complexidade e responsabllic
ds, necegeariog para o dese oho 4nelusive das fungdes de dirg

0. chefis, nssessorapsnto € sasisténeiac

fet. B¢ - ks esrreiras seriio constituidas distintemente PR
g corgos cejas atividadess

i - Sejam tipicas, emlusivu e permmnentes 4o mmicivic &

2 4am gqualificagao profissional e ecifiony '

T - Encontrem corresncndéncia no selos neivedo, podendo eg
as atividades ser de natureza rinnifstica, sistémica ou comun &
odos op orgaos ou entidedes.

Wﬁm-ucmimdcmmuomwﬂ “
egte artigo, poderso cowrpeender cargos orientadcs para vma ou v

=ig especialidadeso

Art. 79 - Integrardo os planos de carreiru, OS CArgos em °
o 8880, as fungSes de diregdo e chefla, en correlagao com os ¢
vygos das carrelras;

§H-momosm.eosﬁcﬁogwﬁnomiQoai ew percen-:
mwmuamdﬂmmummtm,mm
tas dos cargos de carrelra, mediante designaghe do Prefeito Mmi~

edpal, demissiveis "ad nutus®y
§2l-urm8es¢equmtaoartm serao exercidas de

econformidade com © geguintes

a) as TungOes de direcio, em percentval corresnondente 2
qo windme 507 (Cinquenta por cento), sorsc exercidas pelos CoUPRD
tes dos cargos de carreira, mediante designagio POT 2CeTHO, obeer

vados © processo selebtlvo, critérios de rotatividade e sistewa de

avaliagio especifico.
b)ufmgﬁudadjmao. mmtmwmmnuu

mni:immtmatammto). mﬁom:h!.umnm*
designada pelo Prefelld Mandcipal, indsrendenterente de se tratar
de fumsiondric piblice, sendo adiigaiveis e dendsaiveis “ed nu- !

o §

H
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¢) as NmcBes de chefia; em sua totslidade, sersc exzercidag ¥
pelos oeurantes dos emrgos de earreira, wdimnte designag®o por aceg
so, observados o progessc seletivo, eritérions de rotatividade ¢ siso
temn de nvalisglo esnec{ficos

§ 19 « Para o exerofeio dosses fungBos, por funeiondrios pi- 7
blicos, serfo, aindn, exigidos, no winimo,os sepuintes requisitoss

a) perfil profissional correspondeonte as exiginelas de carpo}

b) formagSo gerencial es-ecifica.

§ ho - o Avhito de cada Srgho serd estabelecida a correlagao
entre a clagse e o nivel das fimgSes de diregio e chefia

CAPITULO IXI

Art, 50 - Os cargos de provimento efetivo no servige piblico’
mmicipal 550 acessiveis acs brasilefros & o ingresgo dar-se-a no ¢
primeiro padrso da classe inicial do resvectivo nivel da carreira; °
atendidos os requisitos de eseolaridade e habilitagho em concurso DL
blico de provas ou de mrovas 8 tituloss

Pararrafo finfeo « Hxeepoicmainente, poderda coorrer ingresso ¥
para o priweiro pairSo da clssse sepuinte ¢ 2 inieial, observedos os
requisitos legais, e devidamente justifiesde,

CAFITTLO IV
DO DISENVOLYIMENTO, DA AVALIAGKO DE
DESEMPENHO E DA QUALIFICAGEO PROFISSIONAL

sroo T
DC DESENVOLVIMENTC

Art. 92 - 0 desenvolvimento do fumeiondirio na cerreira ocor
yora medisnte progressso, Promogao, acesso e ascensio, a egulr deff
nidos:

T - Progressao ¢ a passegem do funedonirdo de wm padwio pmis
o seguinte, dentro da mesms clnsse, obedecidos bs critirics caveciff
eados para @ svaliacio de desemrenho @ o tempo de efctivn wermsngn

eia na carreira,



.tmdintmnte mperior do resvmtivo grupo da carreira a que pertef-
ce, obedecidos os critérios de avaliagdo de desermenho ¢ qualifica~?
qm nrofissionels
B » & ménmmamaommﬁrmmm«m'

gho. e chefia, segundo os eritdrios estabelecidos no art, 72 desta °
lei.
" IV ~ Asgens@o é a nrassagem do fimeiondrio da iltima cissse de?
um nivel pare a primedivaciasse de um nivel meis elevado, na mesma °
carrelirag

§ 1? « A sscensio denende de habilitagio em concurso piblicos

§ 29 . A terga rarte das vagas existentes, fixadas no edital?
de concurso, serda reservada para Os fimeionarios da earreira em que’
se vrOmove a ascensao, 08 quais teﬁoemdﬂcw'iodumhdoudo-
mais concerrentess

§ 39 Lammrumasmwizrwmmmmm
providas serfio antomticamente destinadas sos demals candidatos habi
1itados nc eoneursce

Art, 10 = Pare efeito de desempate a ser procedido na progres
sa0, wauoqiocmm&omddnrﬁﬂlmuivmﬁosw?
ten critérioss

a) ~laseificagio e cancurso phblicos

b) maior tempo de servigo na classe;

e) maior termpe de servigo na carreiraj %

d) maior temro de servigo pidblico mmicipalj

¢) mador termo de servigo niiblico em geral;

f) o de malor prole; e

g) o mais idosoj

SBCRO IX
DA AVALIAGXO DE DESEMPENHC

mu-amm&mdcmmmemommm
mm,mM-mmmlﬂﬁnmmmmm;,
oz seguintes fatoresy

I - produtividedes

11 =« dnioistivay

TIZ = eooperagios,

17 - respenmabilidsdes

|
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Art. 12 - Wa avaliacio de desempenho serdo adotades modelos '
que atender@io a natureza das atividadss desempenhades pelo fumeionde
#io e as condicBes em que serio exercidas, observadas as seguintest
caracteristicas fNimdamentaiss

T - OLjetividade e asdequagho dos proeessos e instrumentos de’
avaliacSe ao contetdo ocupacional das carreiraszg

IT = periodicidade; g

IIT = eontribuicio do fmeiomério para consecucic dos objetivos
do Srgao;

IV « comportamento obgervavel do funcionirios

V - conBecimentoy pelo funcionirdo, do resultado da avaliagfo!

Arte 13 = Serd institufda, ne Prefeitura Mumicipaly uma comig
gh0 de cardter permenente eom o fim de gvaliar os funeiondarios de T
carreirse

Pardgrato fnfco - A comissdo serd constituida de, no aAxdmo, !
cdnco (0F) mewbros, escolhidos pelos fumeionirdes, presidida por mep
bro da comissdo, e seeretarisda por outro, ambos escolhidos por voto
de maioria, pelos préprios membross

CAPITULO V

DA ORGANIZACRO DOS QUADROS DE PESSOAL

irt, M4 « Os quadros de ressoal dos orgdos de que trata o art
20 ser@o orgmmizados de scordo com as diretrizes decta lel e deverao
comryreenders - - :
I = o8 cargos em comissio, de livre nomeagio e exoneragioj
IT - os cargos de provimento efetivo, integrantes das earrei-!
rasy
T1T - as fungbes de direglo e chefiaj
Pardsrafo fnico = Os quadros de nessozl, esrecificarfo as
atribpicSes dos carges e funges e fixordo o seu nimerc pelas claseS
ses de cada carrveirae

CAPITULO VI

DA IMPLANTAGXO DOS PLANCS DE CARREIRA

Ant, 15 = A implantag@o dos plianos de carreira sera precidid:
des



¥ = revisio @ racionalisagio da estrutura organizacional, bem
seim das atividades adstBmicas on commsy
il - redinensionamento da forga de trabalhof
74T - extingdo da mio-de~obra indireta, existente parz © exerci
io das atividades préprias sos cargos de ecarreiras

Art, 16 = Oe ocoupantes de cargos O enpregus pertencentss a ¢
madros ou tabelas sermanentes dos atvals slanos de cargos dos S ¥
s30s a que se refere O artigo 28 desta lel, poderdo ingressar por v
trensposicéo nos cargos de earpeira dos plancs de que trata esta ¥
lei, mediante opcao e doade ques

I = estejan lotedos ou em exercicio nos érgios na dats da g’
blicagio desta lelj

II - hnja compatibilidade 4as atribuigdes do cargo oF emprego’
ocnpado com aguelas dos cargoes de earreiraj @ ) .

171 - preencham os demais requisitos exigidcs para ingresso na’
carreiral

§ 18 - A transposigso dos funciondrdos para os cargos de Cap
reires far-n-iatéolmudunmemmhﬂg obedecids 1 se< ¥
guinte ordem de prioridadey :

a) ingresso pOr cONCUrsd pliblicos

b) realizagao de CONCUrsc pard pscensio funcionals

¢) venlizacio de processo seletlve; '

d) estabilidade no servigo piblico wunicipal, na farma do dig
posto no artigo 19 o A%o dag Disposigles constitucionais Trangitis?
rias da constituigao Federal,

§ 29 - 0s Nmeicnarios nfo enquadrados nas alineas constantes
do paragrafo snterior terfo seu ingressc Nos cargos de carreira su-¥
pordinado & habilitagdo q em EONCUrSOs

~§ 30 « Em caso de empale na classificagic do funcionario, se-
2o utilizados os critérios de desemvate previston WY artigo 10 des-
ta leis T

Art, 17 = Os ocupantes de Cargos ou emrregos nao aleangados v
peio dispesto no artigo 16 e lotados ou em exercicio na adrinistra-?
gdo direta, em 0% de outubro de 1988, e que permenegeran nessn condi
glio até a data da publicagio desta lels cerfio inseritos de oficio mo
primeiro clneurso, a ser realizado, e URa Ves nabilitados, poderdo?
4ngressar Nos Cargos de @darreira, obeervados Os requisitos dos inecd:-
gos IX @ TII do artigo 16 deste leig
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Arte 18 - 0p fumciondrios nio ootantes pelo planc Ge carrel-
ra, e 0s servidores inabilitados no concursc a que se refere © art

go anterdor, integrarSo os quadros em extingio, sem prejuizo das '
progresstes funcionals 3 que fagem jus nos respectivos planose.

CAPITULO VIX
DAS DISPOSICUES GERATS TRANSITORIAS

irt. 19 = Os planos de oarreira serso instituvidos exclusiva.
mente pelas normas estabelecidas nesta lei, nio prevalecendo para ’
nenhum efaito sg normasz aplicadas aocs atuais planos de cargos,

Art. 20 - Serd procedids a revisio dos proventos e pensdes U
mediante a sua atuslizaclo, de acordo com a nova classificagiio dos’
finciongrios em atividade, decorrente da aplieagio desta leis

Art, 21 - PoarBo ertintos, & medida que vagarem, os atuais®

sarpos sm comizsio, fungBes de confianga e assemelhados ndo absorvi
dos pelos planos de carreirs de que Lrata ests led, '

Art. 22 = Revogam-se as disposicdes em contrarioy entrando ¥
esta lei em vigor na data de sua publicscso.

-

Prefeitura mtcipni de Moemsa,
Aos 16 de novenmbro de 1990,




