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DECRETO N ° 191/2022

“ESTABELECE CRITERIOS PARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EFETIVOS
MUNICIPAIS”

O Prefeito do Municipio de Moema/MG, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o art. 49 da Lei Municipal n® 1054/2006,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam definidos os seguintes critérios para a Avaliacio de
Desempenho dos servidores municipais da Secretaria Municipal de
Educagdo, abrangidos pela Lei Municipal n.° 1054/2007, que constardo do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho:

I — Aperfeicoamento profissional;

IT — Relacionamento interpessoal;

[II — Compromisso Profissional e Institucional;
IV — Habilidades profissionais;

Art. 2° - Os pontos da Avaliagdo de Desempenho serdo distribuidos
de acordo com os seguintes conceitos e os pontos a eles atribuidos:

I — Excelente: de 90 (noventa) a 100 (cem) pontos;

II — Bom: de 80 (oitenta) a 89 (oitenta e nove) pontos;

Il — Regular: de 70 (setenta) a 79 (setenta e nove) pontos;

IV — Insatisfatorio: de 50 (cinquenta) a 69 (sessenta e nove) pontos.

Art. 3° - A soma total dos 04 (quatro) critérios serd de 100 (cem)
pontos.

Paragrafo Primeiro: Apés avaliagdo de cada critério somar-se-io
0s pontos de todos e o total sera a nota da Avaliacdo de Desempenho.
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@ Paragrafo Segundo: A pontuacdo de cada descritor sera fixada de
acordo com o anexo .

Art. 4° - Os demais servidores que nio sdo submetidos a Lei
Municipal n® 1054/2007 e que prestam servigo na Secretaria Municipal de
Educag@o, inclusive os servidores que s3o contratados por tempo
determinado, serdo submetidos a avalia¢do de desempenho diagnéstica.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Moema/MG,
Aos 17 de novembro de 2022.
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ANEXO |

Segmento 5: Professor Apoio e AEE

Participa e tem comprometimento nos grupos de
estudos, reunides pedagdgicas, cursos, eventos e
palestras disponibilizados pela rede de ensino. 1a5
Critério |
) Estuda e aplica na sala de aula o conhecimento
Aperfeicoamento o i
profissional adquirido nas formacdes e cursos. 1a5
Relaciona-:
ambiente de trabalho, sabendo ouvir e discordar de
forma respeitosa das ideias dos membros da {a3
equipe.
Critério Il
Relacionamento Respeita as decisbes coletivas em seu ambiente de 1a3
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interpessoal

Critério Il

Relacionamento
interpessoal

trabalho, acatando a decisdo da maioria.

Sabe lidar com a individualidade de cada aluno,
respeitando a diversidade e adotando praticas
inclusivas e éticas nos relacionamentos.

1a3

Tem bom relacionamento e interage com as
familias de seus alunos, estabelecendo dialogo,
confianga e construindo uma parceria eficiente para
o desenvolvimento dos mesmos.

1a3

Participa do trabalho de equipe e das acées da
escola que envolvem interacdo com as familias e
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades de aprendizagem, recreacdo e
convivéncia.

Critério 1l

Compromisso
Profissional e
Institucional

Compar regularmente ao local de trabalho,
sendo assiduo e cumprindo com suas devidas
atribuicdes.

1a3

1a3

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a
carga horaria definida para o cargo que ocupa.

1a3

Participa da elaboracéo e execucéo de projetos e
acbes coletivas realizadas pela escola ou
administragéo municipal.

123

Utiliza com cuidado e responsabilidade os
equipamentos e materiais didaticos da escola.

1.a3

Zela pela conservagéo de todo o patriménio publico
da instituicdo e educa seus alunos a preservarem
as instalagcbes e equipamentos da escola.

Critério IV

Habilidades
profissionais

Estuda e busca informacées sobre as deficiénc
dos alunos, para melhor identificar suas
necessidades e aprender a lidar com elas.

Estuda, planeja e adapta as atividades, com
responsabilidade, de acordo com o PDI e os
conteldos propostos no planejamento a ser
seguido, fazendo com que os alunos se sintam
acolhidos e incluidos no grupo.

1a6

Diversifica as estratégias de ensino, criando
oportunidades de aprendizagem através de
metodologias  variadas, que estimulam o
desenvolvimento dos alunos.

1a6

Utiliza as tecnologias assistivas disponiveis e/ou
materiais Iudicos e adaptados em sua pratica
educativa.

1a6

Compromete-se com o desenvolvimento dos
alunos, mantendo constante didlogo com o

1a6
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professor regente e professor apoio/professor de
AEE, estabelecendo um trabalho conjunto que
proporcione avangos na aprendizagem dos alunos.

Apresenta atitude positiva em relagdo & capacidade
de aprendizagem dos alunos e é capaz de
reconhecer talentos e de promover o 1a6
desenvolvimento da autoconfianca e autoestima.

Desenvolve eficiente gestdo de suas atividades,
criando um ambiente propicio ao desenvolvimento
da aprendizagem, mantendo a disciplina e
orientando os alunos quanto a necessidade de 1a6
organizacdo e limpeza, levando em consideracéo
suas limitagdes.

Critério IV
Em equipe, analisa os resultados das avaliacbes
Habilidades para diagnosticar o nivel de aprendizagem dos
profissionais alunos e executa as intervengdes necessarias que 1a6

permitam avancos em sua aprendizagem.

Apresenta aos pais ou responsaveis os resultados
do trabalho realizado, dialogando sobre os avangos
adquiridos, de acordo com o que foi proposto no
PDI dos alunos, conscientizando a familia da
situacdo escolar de seus filhos e propondo
caminhos para superar as dificuldades
identificadas.

1a6

Os alunos para os quais leciona, considerando
suas limitagdes, apresentam progresso no decorrer
do ano letivo, demonstrando avangos com o 1a6
trabalho realizado.

Participa e tem comprometimento nos grupos de
estudos, reunides pedagdgicas, cursos, eventos e 1a5
Critério | palestras disponibilizados pela rede de ensino.
; Estuda e aplica na sala de aula o conhecimento
Aperfeicoamento A% =
profissional adquirido nas formacgdes e cursos. 1a5
Relaciona-se cordlalmente com todos do seu
ambiente de trabalho, sabendo ouvir e discordar de
forma respeitosa das ideias dos membros da 1a4
equipe.
Critério Il
Respeita as decisbes coletivas em seu ambiente de
Relacionamento trabalho, acatando a decisédo da maioria. 1a4
interpessoal
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Critério Il

Relacionamento
interpessoal

Sabe lidar com a individualidade de cada aluno,
respeitando a diversidade em sua sala de aula e
adotando praticas inclusivas e éticas nos
relacionamentos.

1a4

Tem bom relacionamento e interage com as
familias de seus alunos, estabelecendo dialogo,
confianga e construindo uma parceria eficiente para
o desenvolvimento dos mesmos.

1a4

Critério llI

Compromisso
Profissional e
Institucional

Participa do trabalho de equipe e das acdes da
escola que envolvem interacdo com as familias e
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades de aprendizagem, recreacdo e
convivéncia.

Comparece regularmente ao loca rabalho,
sendo assiduo e cumprindo com suas devidas
atribuicdes.

1a4

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a
carga horaria definida para o cargo que ocupa.

1a3

Participa da elaboracéo e execugdo de projetos e
acbes coletivas realizadas pela escola ou
administragcdo municipal.

1a3

Utiliza com cuidado e responsabilidade os
equipamentos e materiais didaticos da escola.

1a3

Critério IV

Habilidades
profissionais

Estuda e planeja suas  aulas, com

Zela pela conservacéo de todo o patriménio publico
da instituicdo e educa seus alunos a preservarem
as instalacdes e equipamentos da escola.

responsabilidade, de acordo com os contetdos
propostos no planejamento bimestral a ser seguido.

Utiliza o modelo de plano de aula do municipio e
explicita todos os campos (objetivo, material,
desenvolvimento e avaliagdo) ao planejar suas
aulas.

1a5b

Ao planejar, identifica as necessidades da turma e
tem clareza do caminho a ser percorrido para que
os alunos aprendam efetivamente os contetidos.

1a5

Diversifica as estratégias de ensino, facilitando a
aprendizagem dos alunos através da utilizacdo de
materiais didaticos e metodologias variadas, que
estimulam e desafiam os mesmos.

1ab

Preocupa-se e planeja atentamente para os alunos
com baixo desempenho e deficiéncia, levando em
consideragdo  suas limitagbes e  criando
oportunidades de aprendizagens, além de
acompanhar o trabalho desenvolvido pelo professor
apoio e estar em constante didlogo com o professor

1ab
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Critério IV

Habilidades
profissionais

de AEE, fazendo com que estes alunos sintam-se
acolhidos e incluidos no grupo.

Compromete-se com a aprendizagem de todos os
seus alunos, esclarecendo duvidas, orientando e
corrigindo, individual e coletivamente, os trabalhos
escolares e deveres de casa.

1a5

Apresenta atitude positiva em relacio a capacidade
de aprendizagem dos alunos e é capaz de
reconhecer talentos e de promover o
desenvolvimento da autoconfianca e autoestima.

1ab

Desenvolve eficiente gestdo de sala de aula,
criando um ambiente propicio ao desenvolvimento
da aprendizagem, mantendo a disciplina e
orientando os alunos quanto a necessidade de
organizagéo e limpeza.

1a5

Analisa os resultados das avaliagdes bimestrais
para diagnosticar o nivel de aprendizagem dos
alunos e executa as intervencdes necessarias para
sanar as dificuldades encontradas.

1a5

Apresenta a todos os pais ou responsaveis os
resultados das avaliagdes de aprendizagem dos
alunos, conscientizando-os da situacéo escolar de
seus filhos e propondo caminhos para superar as
dificuldades identificadas.

1a5

A turma na qual leciona apresenta progresso no
decorrer do ano letivo, demonstrando bons
resultados de acordo com o trabalho realizado.

Critério |

Aperfeicoamento
profissional

Participa e tem comprometimento nos rupos
estudos, reunides pedagdgicas, cursos, eventos e
palestras disponibilizados pela rede de ensino.

1ab

1a5

Estuda e aplica no seu trabalho o conhecimento
adquirido nas formagdes e cursos.

Critério Il

Relaciona-se cordialmente com todos do seu
ambiente de trabalho, sabendo ouvir e discordar de
forma respeitosa das ideias dos membros da
equipe.

1a5

1a4

Respeita as decisdes coletivas em seu ambiente de
trabalho, acatando a decisdo da maioria.

1a4

Trata com respeito e carinho todos os alunos,

1a4
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Relacionamento
interpessoal

Critério Il

Relacionamento
interpessoal

sabendo lidar com a individualidade de cada um,
respeitando a diversidade e adotando préaticas
inclusivas e éticas nos relacionamentos.

Tem bom relacionamento e interage com as
familias dos alunos, estabelecendo dialogo,
confianca e construindo uma parceria eficiente para 1a4
0 desenvolvimento dos mesmos.

Participa do trabalho de equipe e das acées da
escola que envolvem interacdo com as familias e
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das 1a4
atividades de aprendizagem, recreacio e
convivéncia.

Critério 1l

Compromisso
Profissional e
Institucional

Comparece regularmente ao local de trabalho,
sendo assiduo e cumprindo com suas devidas 1a3
atribuicdes.

Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a
carga horaria definida para o cargo que ocupa. 1a3

Participa da elaboracéo e execugéo de projetos e
acbes coletivas realizadas pela escola ou 1a3
administracdo municipal.

Utiliza com cuidado e responsabilidade os
equipamentos e materiais didaticos da escola. 1a3

Zela pela conservacéo de todo o patriménio publico
da instituicdo e educa seus alunos a preservarem 1a3
as instalagées e equipamentos da escola.

Critério IV

Habilidades
profissionais

Acompanha e avalia, no que lhe compete, a
implementacdo e cumprimento das metas, acées e
atividades previstas no PPP da escola.

1a5

Demonstra interesse, disponibilidade e agilidade no
exercicio de suas atrbuigdes. 1:a b

Utiliza regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e agilizar o processo de

trabalho em sua pratica educativa. 1as

Executa, no que lhe compete, as acoes e
atividades propostas pela direcdo da escola e

Secretaria de Educacéo. 1a5

Encontra alternativa eficaz para problemas e
situagdes imprevistas com o corpo docente,
orientando, quando  necessario, para o
cumprimento das normas escolares e para o bom
funcionamento escolar.

1a5

Em equipe, analisa os resultados das avaliacdes

para_diagnosticar o nivel de aprendizagem dos il
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alunos de cada turma e orienta quanto as
intervengdes  necessarias para  sanar  as
dificuldades encontradas.

Compromete-se com o desenvolvimento das
turmas, orientando os professores a planejar de
acordo com as necessidades observadas,
apontando estratégias e solugdes para alcancar
éxito no aprendizado.

1ab

Estuda e orienta, com responsabilidade, o trabalho
do professor de acordo com os planejamentos

bimestrais a serem seguidos. 185

Acompanha, semanalmente, os planos de aula dos
professores observando se os mesmos estdo

Critério IV condizentes com o trabalho proposto. Fub

Habilidades Preocupa-se, orienta e acompanha o trabalho
profissionais desenvolvido com os alunos de baixo desempenho
€ 0s que apresentam deficiéncia, levando em
consideracdo suas limitagdes e necessidades 1a5
especiais, garantindo que a inclus&o aconteca de
forma efetiva no ambiente escolar.

Apresenta a todos os pais ou responsaveis, nas
reunibes  pedagdgicas, os resultados das
avaliagbes de aprendizagem dos  alunos,
conscientizando-os da situacdo escolar de seus 1a5b
filhos e propondo caminhos para superar as
dificuldades identificadas.

Prefeitura Municipal de Moema/MG,
Aos 17 de novembro de 2022.
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